
Dietel / Steinert 52/06

Datum des Kündigungsschreibens: Zugang der Kündigung:

Kündigung zum: 

Datum des Arbeitsvertrages:

Beginn des Arbeitsverhältnisses:

Tätigkeit als:

Letztes Bruttogehalt:

Bei dem Arbeitgeber besteht

Der Betriebsrat hat am der Kündigung zugestimmt.

Arbeitnehmer ist schwerbehindert.

Zuständige Behörde:

Die Zustimmung zur Kündigung wurde am erteilt.

Vorliegende Gehaltsabrechnungen (Monate):

Familienstand: Anzahl Kinder:

Unternehmensbranche:

Anfrage Begründung Sozialauswahl vom:

Aufforderung Weiterbeschäftigung vom

Gehaltsrückstand für Monat:

Leistungen Bundesagentur für Arbeit seit dem in Höhe von

Zahlungspflicht dem Grunde nach ist sicher bis zum

Aufforderung zur Erteilung Zwischenzeugnis:

Betriebsrat.

Fragebogen Arbeitsrecht

?

 

via Fax / Post zurück an:

Rechtsanwalt Dietmar Rausch
Mozartstraße 12
95632 Wunsiedel
Telefon 09232/881160
Fax 09232/700551


